


يكتسي العمل العائلي بأبعاده الاقتصادية والاجتماعية؛ كأحد انماط الانتاج الجديدةالتي تسهم في توفير فرص 
العمل، سيما في الأعمال الحرفية  والتقليدية، أهمية كبيرة اعتبارا لآثاره الإيجابية المباشرة في مجال التقليص من 
البطالة ؛وتفعيل سياسة التشغيل؛ هذا من جهة،ومن جهة أخرى يسهم العائد الاقتصادي الناتج عن النشاط 

العائلي في تحقيق مصادر دخل  جديدة للأسروتحسين مستواها الاجتماعي، وتنويع الإنتاج في الاقتصاد الوطني ، 
وتقليص فاتورة الواردات.  

تستهدف سياسة العمل العائلي تكريس ما يسمى بنشاط الأسر المنتجة -المعروفة في بعض البلدان -،الذي يرمي تستهدف سياسة العمل العائلي تكريس ما يسمى بنشاط الأسر المنتجة -المعروفة في بعض البلدان -،الذي يرمي 
إلى جانب تقليص البطالة،نقل المهارات وتحسين القدرات الإنتاجية للأسر،إعطاء قيمة ملائمة لما ينتجه العمال 
في المنازل ،بالإضافة إلى تحقيق الاكتفاء العائلي من الحاجات الاساسية في الجانب الاجتماعي والصحي، والاستفادة 
من المناخ الاجتماعي الذي يحيط بالعائلة سواءكان في بيئة ريفية اوبيئة صحراوية اوفي مناخ سياحي بشكل عام. 

ومن جانب اخر، يعتبر العمل العائلي من المجالات التي يمكنها المساهمة – في ظل مقاربة اقتصادية - في 
تحقيق سياسة  الدولة في مجال الحماية الاجتماعية للأسر و الأفراد. 

ورغم الأهمية الاقتصادية والاجتماعية للعمل العائلي كأحد المصادر التمويلية للعائلات، ودوره الهام في الحد من ورغم الأهمية الاقتصادية والاجتماعية للعمل العائلي كأحد المصادر التمويلية للعائلات، ودوره الهام في الحد من 
ظواهر سلبية كالبطالة ،وفي زيادة الطلب الداخلي وتنشيط الحركية الاقتصادية وتنمية مناطق الظل على المستوى 
المحلي، و خلق الثروة والتنويع على المستوى الوطني، إلا أن الدراسات التي تؤطر هذا الموضوع وتضبط قواعده لا 
تزال قليلة عددا وعمقا، كما يظل هذا النشاط ضمن  القطاع غير الرسمي، وغير خاضع للأطر القانونية والضريبية، 

والتأطير المؤسساتي الذي يضمن دعمه ومرافقته وترقيته. 
وهذا ما يتطلب توحيد الرؤى في هذاالمجال وتأطيره ووضع خطط ميدانية لتطويره وتنميته، وتوفير شروط وهذا ما يتطلب توحيد الرؤى في هذاالمجال وتأطيره ووضع خطط ميدانية لتطويره وتنميته، وتوفير شروط 
نجاحه، الهمن امتيازات من حيث تخفيض التكاليف الاجتماعية، دون أن يترتب على ذلك اختلالات في التوازنات 

المالية . 
 في الجزائر؛ يسجل عجز في التكفل   بهذا النوع من الأنشطة، ويبقى بعيدا عن تلبية حاجيات ومتطلبات العمال، 
ورفع من مستوى هذه الفئة العمالية وحمايتها. والتكفل بها ومرافقتها من ناحية التكوين والتأهيل والتمويل 

والتأمين...ولا سيما في مجال التأطير المؤسساتي (القانوني والتنظيمي) والبرامج وآلياتالدعم والمرافقة. 

الإشكالية الرئيسية  
 ومن هنا تبرز لنا اشكالية الملتقى كما يلي:  ومن هنا تبرز لنا اشكالية الملتقى كما يلي: 

ما هي المتطلبات المؤسساتية والتمويلية الكفيلة بلعب العمل العائلي لأدواره في تعدد مصادر الدخل للافراد  
وتنشيط السياحة الداخلية ؟ 

توطئة 



أهداف الملتقى 

محاور الملتقى 

• الاطلاع على البعد الاقتصادي، الاجتماعي والقانوني للعمل العائلي. 
• الجوانب الايجابية للعمل العائلي وعلاقتها بمتخلف القطاعات الاقتصادية. 
• تثمين الدور الاقتصادي للمراة الماكثة بالبيت من خلال العمل العائلي 

• ابراز  كيفية ترقية العمل العائلي وتاطيره اقتصاديا واجتماعيا بما يساعد في 
 تنمية مناطق الظل في الجزائر. 

• معرفة اسباب ودوافع اللجوء الى العمل العائلي  ومعوقات ذلك. 
• كيفية الاندماج المباشر في سوق العمل المنظم خاصة لفئة النساء . • كيفية الاندماج المباشر في سوق العمل المنظم خاصة لفئة النساء . 

• الخصائص الاجتماعية للعمل العائلي. 

 من خلال هذا الملتقى نهدف الى  جملة من الاهداف هي كالاتي : 

ستتم معالجة إشكالية الملتقى من خلال محاور متعددة ترتبط بصورة مباشرة مع الموضوع ويعالج كل 
 منها بعدا أساسيا من أبعاد هذا الملتقي، حيث تم تقسيم هذه التظاهرة إلى المحاور التالية: 

1 العمل العائلي (النشأة،  المفهوم ، الأهمية والاقتصادية والاجتماعية - الطبيعة القانونية ..) 
2 السياحة الداخلية وابعادها الاقتصادية. 

3 المتطلبات المؤسساتية لمرافقة وترقية العمل العائلي  في الجزائر  (الإطار القانوني والتنظيمي : تقنين وتنظيم مشاريع العمل العائلي   
آليات رعاية ودعم مشاريع العمل العائلي وتوفير شروط نجاحها وديمومتها وترقيتها . 

4 آليات دمج العمل العائلي في الأنشطة الاقتصادية (القطاع الصناعي الحرفي – القطاع الزراعي – القطاع الخدماتي: السياحة ). 
5  العمل العائلي في السياسات القطاعية (قطاع العمل والضمان الاجتماعي – السياحة والصناعات التقليدية- التضامن الوطني – النشاط   العمل العائلي في السياسات القطاعية (قطاع العمل والضمان الاجتماعي – السياحة والصناعات التقليدية- التضامن الوطني – النشاط 

المقاولاتي - الشباب –حاضنات الاعمال -المؤسسات الناشئة- التكوين المهني والتمهين – الجماعات المحلية). 
6  تمويل العمل العائلي : الفواعل والآليات (الهيئات الحكومية – القطاع البنكي – التأمينات –المحتمع المدني. 



إستمارة المشاركة 

للإعلام و الإتصال 

- أن لا يتجاوز عدد المشاركين في الورقة البحثية الواحدة متدخلين اثنين (02). 
- أن لا يكون البحث قد سبق وقدم من قبل في أي ملتقى علمي. 

- أن يكون البحث ضمن محاور الملتقى. 
- مراعاة أسس وقواعد البحث العلمي في البحوث المقدمة لهذا الملتقى. 

- أن لا يزيد عدد صفحات الورقة البحثية عن 20 صفحة. 
- ترسل البحوث بصيغة ال ـWord و تكون مكتوبة بخط TraditionalArabic حجم 14  

بالنسبة للبحوث باللغّة العربية وخط  Times New Roman  بحجم 12 للبحوث باللغّات الأجنبية.  للبحوث باللغّات الأجنبية. 
- تشتمل الصفحة الأولى من البحث على اسم الملتقى والجهة المنظمة له، وعنوان البحث كاملا، واسم الباحث، 

 ودرجته العلمية، والمعلومات الخاصة به وفق استمارة المشاركة الموجودة في مطوية الملتقى 

شروط وملاحظات بخصوص البحوث المقدمة للملتقى: 
ترسل المداخلات الكاملة إلى البريد الإلكتروني التالي 

 آخر أجل لاستلام المداخلات كاملة مرفقة بملخص 
      واستمارة المشاركة هو: 20/06/2021

 يعلم أصحاب المداخلات المقبولة في أجل أقصاه 
22/06/2021       
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