
 

 

 قسم علوم التسيير

 2025-2024الجامعية  الماستر للسنةقرار لجنة التكوين لمواضيع 

 تخصص إدارة اعمال
 اممتحن رئيسا مشرفا عنوان المذكرة اسم ولقب الطالب الرقم

 د. وشاش فؤاد دور إدارة المعرفة في تحقيق جودة التعليم العالي دراسة حالة ة عقادز حم 01
د. عيسات فطيمة 

 الزهرة
 أحمدأ جميل 

02 

 

 عائشة بن عبد الله
 د. عرابي محفوظ واغي محمدز د.  د. وشاش فؤاد أثر الهيكل التنظيمي في تحقيق فعالية المنظمة

 بيشاري خديجة

 أ.د ألباز كلثوم د. عليان صبرينة فاس ي فاطمة الزهراءد.  أثر تخطيط موارد المؤسسة على تحسين الأداء المؤسس ي فراح مروي 03

 د. وشاش فؤاد أ.د ألباز كلثوم فاس ي فاطمة الزهراءد.  ام الوظيفي لدى عمال مؤسسةز دور العدالة التنظيمية في تحقيق الالت أطال اكرام 04

 ياني محمدز  05
أثر الصراع التنظيمي على أداء العاملين بالمعهد الوطني المتخصص في التكوين المهني لسور 

 الغزلان
 د. جلال أمحمد

 فهيمة د.حدادو 
 أ مرماط نبيلة

06 
 كوربالي فاطمة

 د. حجار مرهون ايمان د. جلال أمحمد دراسة حالة مقر ولاية البويرة –أثر ضغوط العمل على أداء العاملين 
 د.خنوش صليحة

 التالية أميرة

 أ شلالي عبد القادر محفوظ د.عرابي واغي محمدز د.  القيادة الإدارية ودورها في تحقيق الولاء التنظيمي عقيل بشور  07

08 
مساهمة المناخ التنظيمي في تحسين أداء الموارد البشرية دراسة حالة تعاونية الحبوب  يوسف علي

 والخضر الجافة البويرة
 د. طيباوي أحمد د. جلال أمحمد واغي محمدز د. 

 كافي اسامة

09 
 وهرة رغميشز 

 د. وهابي كلثوم د. حجار مرهون ايمان د. عليان صبرينة أثر التحول الرقمي على الأداء الوظيفي
 حمودي كهينة

10 

 أحلام بالعموري

دور التكوين في تحسين أداء المورد البشري دراسة حالة الصندوق الوطني للتامينات عن 

 CNACالبطالة 
 أ شلالي عبد القادر

 بصيري محفوظ

 أ وعيل ميلود
 عائشة العيفاوي 

 

 



 

11 

 عبد الغاني  بوحشيشة
مساهمة التدريب في تحسين أداء الموظفين دراسة حالة الديوان الوطني للتسيير العقاري 

OPJI  2024-2020البويرة للفترة 

 أ شلالي عبد القادر

 
 د. وهابي كلثوم أ جميل أحمد

 مليكة بن عكوش

12 
 ميدون احمد

 د. حجار مرهون ايمان الفكر المقاولاتي لدى المتربصين ز يز دور قطاع التكوين والتعليم المهنيين في تع
 د.خنوش صليحة

 د. طالي خيرة 
 محفوظ صحراوي 

 أ جميل أحمد د. وهابي كلثوم د. طيباوي أحمد دور الاتصال في تشكيل ثقافة المنظمة دراسة حالة يدز فاطمة بو  13

 حداد نور الهدى د. دوادي فاطمة د. بن نعمان محمد على أداء الكفاءات البشرية ز انعكاسات أساليب التحفي الجوهر عابد 14

15 
 فروجة عمار خوجة

 أ شلالي عبد القادر د. عيسات فطيمة الزهرة أثر الإدارة الالكترونية على جودة الخدمة العمومية دراسة حالة
 أ.توفيق كرمية

 امينة بوعبدالله

16 
 بلقاسم خولة

 أ حميد قرومي في تحقيق الرضا الوظيفي دراسة حالة مؤسسة عمومية اقتصادية ز التحفيأثر 
 شرفاوي عائشة

 د. عليان صبرينة
 بركان مصطفى

 منصوري خديجة صحر 17
افقة المؤسسات الناشئة دراسة حالة حاضنة جامعة  دور حاضنات الاعمال في دعم ومر

 البويرة
 د. عرابي محفوظ

 د.هارون سميرة
 د. عيسات فطيمة الزهرة

 حجام كمال 18
دور الرقمنة في تحسين جودة الخدمات الصحية دراسة حالة المؤسسة العمومية 

 الاستشفائية بالأخضرية
 واغي محمدز د.  د. وشاش فؤاد

 د.هارون سميرة

 د. عرابي محفوظ أثر القيادة الاستراتيجية على كفاءة الأداء المالي دراسة حالة رابح حمودي 19
. عيسات فطيمة د

 الزهرة

 د.هارون سميرة

 

20 

 معيوف بشرى 
 د. وشاش فؤاد أ جميل أحمد د. عرابي محفوظ دور القيادة الإدارية في تحسين الأداء الوظيفي دراسة حالة

 سعاد وكاد

 

21 

 الهام لونيس
 د. عيسات فطيمة الزهرة المؤسس ي دراسة حالة ز دور إدارة الجودة الشاملة في تحقيق التمي

 كرمية أ.توفيق
 أ شلالي عبد القادر

 أسماء مسعودي

 د. عرابي محفوظ د. وشاش فؤاد أ جميل احمد دور الرضا الوظيفي في تحسين أداء العاملين ي فضيلةز خبي 22

 

23 

 سومية تيريري 
 أ جميل أحمد دور لوحة القيادة على تحسين أداء العاملين دراسة حالة

 د.خنوش صليحة
 د. حجار مرهون ايمان

 اسيا بوداود

 

24 

 وائل خالدي
 د. وهابي كلثوم دور الذكاء الاصطناعي في المؤسسة الناشئة من وجهة نظر الطلبة الجامعيين دراسة حالة

 د.بن نعمان محمد شرفاوي عائشة

 سعيد بوراس



 

 

25 

 التحول الرقمي ودوره في تحسين الأداء في المنظمات حمحوم اكرام

 
 واغي محمدز د.  د. طيباوي أحمد د. وهابي كلثوم

 دهيمي امينة

 

26 

 بوركايب فاطمة
 أثر ضغوط العمل على أداء العاملين دراسة حالة مستشفى محمد بوضياف البويرة

 أ وعيل ميلود

 
 أ كرمية توفيق فؤاد د. وشاش

 بلغيت اكرام

 

27 

 جليد رحاب
 د. جلال أمحمد أ وعيل ميلود توظيف الموارد البشرية في المؤسسة دراسة حالة مؤسسة نفطال

 بصيري محفوظ

 مسلم سعاد

 

28 

لدى عينة من اساتذة التعليم الابتدائي،  أثر القيادة الإدارية في تحقيق الرضا الوظيفي مهدي توفيق

 المتوسط، الثانوي بولاية البويرة
 أ وعيل ميلود

 بصيري محفوظ
 د. جلال أمحمد

 لقمان يونس

 

29 

 هرةز توات 
 أ وعيل ميلود د.عرابي محفوظ أ كرمية توفيق دراسة حالة ر دور الاتصال في عملية اتخاذ القرا

 يتون بشرى ز بن 

 

30 

 حباش مراد
 د. وشاش فؤاد أ وعيل ميلود توفيقأ كرمية  تأثير الرضا الوظيفي على أداء المؤسسات التربوية دراسة حالة

 قطار عبير

 

31 

 مصطفي نجاع
 أ كرمية توفيق دراسة حالة- دور الإدارة الالكترونية في تحسين جودة الخدمة العمومية

 أ شلالي عبد القادر
 د. عيسات فطيمة الزهرة

 بلخير بوعلام

 واغي محمدز د.  أ كرمية توفيق د. مرباح طه ياسين تحسين أداء العاملين دراسة حالةدور الرقابة الإدارية في  نادية معيوف 32

 دراج حورية 33
 أ كرمية توفيق د. طيباوي أحمد د. مرباح طه ياسين مساهمة إدارة الوقت في التخفيف من ضغوط العمل دراسة حالة

 صديقي صوريا

 أ شلالي عبد القادر أ.د ألباز كلثوم الأداء الوظيفي دراسة حالةأثر القيادة الإدارية على  رميلي نورالدين 34
 فاس ي فاطمة الزهراءد. 

 بساس ي محمد

 د. جلال أمحمد أ وعيل ميلود بصيري محفوظ دور تكنولوجيا الأعلام والاتصال في تحسين أداء العاملين دراسة حالة القري جمال 35

 إدواودة رانية 36

 جريدان آية

 حداد نور الهدى مرماط نبيلة شرفاوي عائشة المناخ التنظيمي في تحقيق الميزة التنافسية: دراسة حالةدور 

 بلقيدوم منيرة 37

 فاس ي خديجة

 شرفاوي عائشة حداد نور الهدى مرماط نبيلة العدالة التنظيمية ودورها في تحقيق الاستقرار الوظيفي: دراسة حالة

 


