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 واقع التأمين التكافلي في الجزائر

 - التحديات والمتطلبات -
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 :توطئة

 ينجرقد متعددة  ذاته أو ممتلكاته، نتيجة دخوله في تعاملات ه في حديواجه الفرد عديد المخاطر التي تصيب       
المخاطر  تقلل من الخسائر، وتجنببطرق جديدة  الاستعانة وجبلذلك   .محتملة الوقوعطر اخوم ،عنها خسائر كبيرة

 كأحد الأساليب المتطورة لحماية الفرد ،أشكاله وأنواعهبكافة  قدر المستطاع، الأمر الذي نتج عنه ظهور التأمين
 .يتعرض لها وممتلكاته من الخسائر المادية التي قد

من خلال  ،ولقد تطور نشاط التأمين، حيث لم يعد يهدف إلى حماية الأفراد من المخاطر التي يتعرضون إليها      
 التأميني تعبئة لمدخرات الأفراد صل إلى تحقيق العملالخسائر ودفع التعويضات اللازمة لذلك، بل تطور ليتقليل 

يمثل جزءاً هاماً من الاقتصاد، حيث أصبح  وهو بذلك ،واستثمارها في مختلف أوجه النشاط الاقتصادي ،والشركات
 .اتوعالمخاطر وتوفير الأمن والطمأنينة للأفراد والمشر  من خلال مواجهة ،يساهم مساهمة كبيرة في التنمية الاقتصادية

 ،حداثةا الحالية، وبسبب هذه التهصور  عقد التأمين هو أحد العقود المستحدثة التي لم تكن معروفة كما في فقهيا،      
 ر، حيث يعتبر جزءاً مكملًا للنظام المصرفي، فقد أثاالمعاصرمن أهمية ضمن هيكل النظام الاقتصادي  ولما للتأمين
أمين وأوصوا بالبديل الشرعي وهو نظام الت، مشروعيته علماء المسلمين بالبحث فيو  بين فقهاء اكثير  جدلاعقد التأمين 

ادة هذه قي الذي ترسخ مفهومه في الدائرة الاقتصادية التأمينية، حيث أثبت جدارة الفكر التأميني التكافلي في، التكافلي
 .على أسس وقواعد تميزه عن التأمين التجاري  ،الصناعة

أصوله المالية المعتبرة، والفرص التي يتيحها لمختلف مين أهميته من أوفي بلادنا الجزائر يستمد قطاع الت     
زيزا تعلتطبيق الناجح لنظام التأمين التكافلي، لمن الضروري توفير البيئة الملائمة  وأصبحالمتعاملين الاقتصاديين، 

ي، كون الاعتماد على التأمين التجاري فقط، لا يتوافق والتوسع أسس الاقتصادي الإسلام إرساءلدوره المحوري في 
 المالية الإسلامية.الحاصل في استخدام 

  :ة التاليةسالإشكالية الرئي حيمكن طر  وبناء على ما سبق ذكره،

 ؟في الجزائر في ظل الواقع المعيش تنمية صناعة التأمين التكافلي كيف يمكن -

 :الملتقى الوطنيأهداف 

 ؛ التعرف على حقيقة نظام التأمين التكافلي باعتباره بديلًا شرعياً لنظام التأمين التجاري  /1
 ؛ تحديد سبل تنمية صناعة التأمين التكافلي والرفع من أداء شركاته /2
 مين التكافلي ؛أدراسة التطورات العالمية المتعلقة بتطبيقات الت /3
 ؛ مين التكافلي في الجزائرأالت معرفة المتطلبات الأساسية لتعزيز صناعة /4
  مما يسهم في ربط الدراسة النظرية بواقع سوق العمل ؛ ،بسوق التأمين التكافليكهمزة وصل جامعة البويرة  جعل /5
 توجه الجزائر نحو نظام التأمين التكافلي. تعززعملية و  علمية إعطاء توصيات /6
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 :الملتقى الوطنيمحاور 

 نظام التأمين التكافليل نظري  مدخل المحور الأول:
 ؛ (...،أوجه المقارنة بين نظام التأمين التكافلي والتجاري  الإطار التنظيمي والقانوني،، التأصيل الفقهي)

 التأمين التكافلي شركاتالمحور الثاني: 
 ؛ ،...(شركاتالالرقابة الشرعية على نشاط ، الفائض التأميني، إدارة العمليات التأمينية، العلاقات المالية)  

 سبل تنمية نظام التأمين التكافلي :الثالثالمحور 
  ؛ (، الثقافة التأمينية...الجانب التسويقي، الجانب المالي والفني، دور الرقابة الشرعية، الجانب القانوني) 

 ؛ االتأمين التكافلي في الجزائر ومتطلبات تطويره صناعة تحديات :الرابعالمحور 
 .التأمين التكافليالعالمية في مجال  عرض بعض التجارب :الخامسالمحور 

 :الملتقى الوطنيالمستهدفون من 

 :الملتقى الوطنيخصص هذا  
نس ليساال في خصوصاالعلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير  كليةجامعة البويرة عموما، ولطلبة  طلبةل -
 ؛ LMD الطور الثالث في ولطلبة الدكتوراه  ،ماستروال
 ؛ كل الجامعات الجزائريةن في و لطلبة المسجلا -
 ؛ إليها الجزائريون المنتمون لمخابر البحث، وغير المنتمين ون الباحثون الأكاديمي -
 ؛ مينأالمؤسسات المالية والمصرفية وشركات الت مسؤولو -
المؤسسات لاسيما من الجماعات المحلية و  ،الاجتماعي الذين يستحسن دعوتهمالمحيط الاقتصادي و  ممثلي -

 العامة والخاصة. الاقتصادية
 :للملتقى اللجنة العلمية

 رئيس اللجنة العلمية أد. توفيق كرمية ... -
 علام عثمان .... عضواأد.  -
 رشام كهينة .... عضواأد.  -
 يحياوي سمير .... عضواأد.  -
 مولاي بوعلام .... عضواأد.  -
 إسماعيل .... عضواقرينات أد.  -
 أد. عزوز أحمد .... عضوا -

 رسول حميد .... عضواأد.  -
 بوبكر مصطفى .... عضواأد.  -
 أد. قرومي حميد .... عضوا -
 محفوظ بصيري .... عضواد.  -
 .... عضواسليماني فريدة د.  -
 د. نصر الدين بوعمامة .... عضوا -
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 :التنظيمية للملتقىاللجنة 

 الرحمان قاري ... رئيس اللجنة التنظيميةد. عبد  -
 .... عضوا بلول محمد الصالحد.  -
 .... عضوا قلعي كريمةد.  -
 .... عضوا بريكي عبلةد.  -
 .... عضوا مدات جمالد.  -

 .... عضوا ذياب محمدد.  -
 .... عضوا عاشور عبد الحكيمد.  -
 .... عضوا صبيعات ابراهيمد.  -
 .... عضوا عرابي محفوظد.  -
 

 شروط المشاركة:

  صفحة من حجم  20ألا يتجاوز عدد صفحات المداخلةA4 ؛ 
 مكتوبة بـ أن تكون المداخلاتMS.word،  14باللغة العربية مكتوبة بالخط (Traditional Arabic وباللغة )

 ؛12( بحجم Times New Romanبخط ) الأجنبية
  أن يتضمن البحث ملخصين أحدهما بلغة البحث؛ 
 الأشكال؛شكل من  بأينشر  أوملتقى علمي،  أييكون البحث قد سبق وقدم في  ألا 
 ؛أن يكون الموضوع منسجم مع أحد محاور الملتقى 
 ؛ومنهجية دة بدقــة وذات أصالــة علميــةأن تكون المواضيع محد 
 .ألا يتجاوز عدد مقدمي البحث الواحد أستاذين على الأكثر 
  الفردية.تعطى الأولوية للأبحاث 
  التالي يميلعلى الإحصريا  ترسل المداخلات :takaful.insurance.2025@gmail.com 

 :تواريخ مهمة

  2025 سبتمبر 15جل لاستلام المداخلات كاملة: أآخر. 
  :2025 سبتمبر 30أخر أجل للرد على المداخلات المقبولة. 
  2025 أكتوبر 01إرسال الدعوات لأصحاب البحوث المقبولة: بداية من. 
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 :استمارة المشاركة

 ................................................................................................... :الاسم

 .................................................................................................. اللـقب:

 ................................................................................................. الوظيفة:

 ......................................................................................الرتبـة: .............

 ................................................................................................ المؤسسة:

 ................................................................................................... :الكلية

 .................................................................................................. الهـاتف:

 ................................................................................................. :سالفاك

 ......................................................................................... وني:البريد الإلكت 

 ..........................................................................................خلة: المدا عنوان

 ............................................................................................ :محور المداخلة

 

 


