Introduction

Tout au long de I’année, I’institution universitaire recoit, organise et
traite des flux de données qu’elle se voit contrainte de transformer en
informations pour diffuser et faire connaitre ses activités financiéres,
pédagogiques et scientifiques. Le travail présenté ici s’intéresse tout
particulierement a 1’information pédagogique. Il met a la disposition des
responsables en charge de la pédagogie des instruments pour mesurer ses
performances par 1'utilisation d’indicateurs d’appréciation bien connus :
c’est le taux de transition, le taux de promotion, le taux de redoublement,
le taux de survie, etc. Il est constaté que ces indicateurs ne sont pas
utilisés dans I’¢laboration de tables indispensables au tableau de bord de
I’institution ; pourtant, ils conferent un standard de qualité aux activités
en matiére d’enseignement.

Le travail fourni est structuré en quatre parties, chacune
complémentaire de I’autre. Dans la premiere partie, on s’intéressera a un
exposeé succinct sur le dispositif de 1’enseignement en vigueur en Algérie
depuis 2004. Dans la deuxieéme partie, on s’intéressera aux taux
classiques avant de les déployer dans la troisieme partie pour une
utilisation analytique par I’introduction de la notion d’année-étudiant
pour calculer le coefficient d’efficience et 1’élaboration de progression
d’effectifs a partir d’une cohorte initiale d’étudiants. Dans la derniere, on
s’intéressera au phénomene de redoublement. Chaque taux sera décrit par
sa deéfinition, son but, ses modalités de calcul, ses parameétres de qualité,
son interprétation et ses limites.

Le document est construit sur les expériences d’enseignants
chercheurs et de gestionnaires de la pédagogie depuis plusieurs années de
ses auteurs. Les cahiers de 1’Unesco consultés ont enrichi le présent
travail.
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